fondo offerta formativa a.s. 2020/21

NE A.S. 2020/2021 parametri

LICEO VICO NAPOLI

PAGINA 1

unti erogazione 1 Prot.
| posti totali 136 AL DIRIGENTE SCOLASTICO
osti docenti 107 ATTI
| complessita funz. Strum. 107 SEDE
docenti funz. Strum. 107 Oggetto: contrattazione 2020.21
incarichi aggiuntivi 28 In riferimento alla nota MIUR 23072 del 30/09/2020 fondi Mof 2020/21 si comunicano i seguenti importi calcolati
ore eccedenti 107 cosi come si evince dalla nota MIUR.
ratica sportiva classi 58
parametri di calcolo MOF 2020/21
ECONOMIE_FONDI BILANCIO E POS voci FIS numero previsto tot.lordo Stato
bilancio lor.St. POS lordo dip totale lordo Stato | punti erogazione 11€ 254742 | € 2.547,42
FIS cap.2149 € - € 1.504,25 | € 1.996,14 uota per posti doc.e ATA org. Dir. 323,69 136 | € 44.021,54
ORE ECCEDENTI cap.2149 € - € ~ 85368 | € 1.132,83 0 quota doc. solo sup. 336,103 107 | € 35.963,00 |lordo dip.
PCTO € 1.284,99 | € 968,34 | € o TOTALE € 82.531,96 | € 62.194,39
pratica sportiva € 560,75 | € 744,12
CORSI DI RECUPERO € 16,66 | € 12,55
TOTALE PARZIALE € 1.301,65 | € 980,89 | € 291868 | € 3.873,09 voci FUNZ. STRUM. numero previsto tot.lordo Stato
: TOTALE € 1.301,65 € 980,89 € 2.918,68 € 3.873,09 | quota base 11€ 142202 | € 1.422,02
/ﬁ TOTALI 3.899,57 € 5.174,74 € uota complessita_scuole sup* 0| € - lordo dip.
< DA NON CONTRATTARE n. doc. org. Diritto 107] € 36,52 | € 3.907,64 | € 4.016,33
W IND. DIREZIONE DSGA n. personale previsto lordo dip lordo Stato TOTALE € 5.329,66
| per numero addetti 136] € 30,00 4.080,00 €
complessita 650,00 € voci INCARICHI ATA numero previsto tot.lordo Stato
TOT. da non contrattare com. ind.gf 4.730,00€| € 6.276,71 | quote per addetti 0.d. -DSGA 28| € 151,49 | € 4.241.72 |lordo dip.
Ind. Dir. Sost. DSGA 1.400,00 €| € 1.857,80 TOTALE € 4.241,72 | € 3.196,47
TOTALE IN.D DIR. E SOST. [_ 6.130,00 €| € 8.134,51
voci PRATICA SPORTIVA numero previsto tot.lordo Stato
classi 58| € 86,03 | € 4.961,90 |lordo dip.
DA CONTRATTARE detratta I'indennita DSGA e ore eccedenti . TOTALE € a.om__bfoi € 3.739,19
Previsto Lordo Stato previsto To_.no dipendente
_ voci TOTALE vocCl TOTALE voci_ORE ECCEDENTI numero previsto tot.lordo Stato
@_ o FIS 2019/2020 * 76.393,59 € FIS 2020/2021 57.568,64 € | quota per n.docenti org.dir.-sost. 107] € 48,09 | € 5.145,63 |lordo dip.
M m FUNZIONI STRUMENTALI 5.329,66 € FUNZIONI STRUMENTAL| 4016,33 € TOTALE € 514563 | € 3.877,64
= o INCARICHI AGGIUNTIVI 4.241,72€ INCARICHI AGGIUNTIVI 3.196,47 €
ﬁ_v u PRATICA SPORTIVA 5.706,02 € PRATICA SPORTIVA 4.299,94 € voci AREE A RISCHIO numero previsto tot.lordo Stato
O ,&.. CORSI DI RECUPERO BIL, 16,66 € CORSI DI RECUPERO 12,55 € 136 € 885,25 |lordo dip.
> ™ AREE A RISCHIO 885,25 € AREE A RISCHIO 667,11 € TOTALE € 885,25 | € 667,11
T VALORIZZAZIONE PERSONALE| 20.943,00 € VALORIZZAZIONE PERSONALE 15.782,23 €
9 PCTO EX ASL 16.075,01 € PCTO EX ASL 12.112,71 € VALORIZZAZIONE PERSONALE numero previsto tot.lordo Stato lordo dip.
E % ORE ECCEDENTI 6.278,46 € ORE ECCEDENTI 4731,32 € 136 € 20.943,00 | € 15.782,23
©
m m - TOTALE 135.869,37 € 102.387,30 € TOTALE MOF | LS LD
ne = | € 12403912 [ € 93.473 36
O 5 B LS LD
w o =) [TOTALE SOMME IN ENTRATA | € 144.003,88 | € 108.517,30
oo =1
_on<> MOF+ VOCI ECON € 144.003,88 € Sm.mdﬂ[ﬁﬂ
IL DSGA
Napoli, Dott.ssa Adriana Soddu
28/12/2020
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_’ FONDI DIVISI IN PERCENTUALE DOCENTI 68%

ATA32% |
FIS LORDO DIPENDENTE _
DOCENTI 39146,6752
18421,9648
57568,64
1
PCTO LORDO DIPENDENTE _
DOCENTI 8560,21
ATA 35525
TOTALE 12112,71
PCTO LORDO STATO _
DOCENTI 11359,41
ATA 47156
TOTALE 16075,01
V\ “
A =
28/12/2020
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calcoli ATA da ripartire FIS LD coefficiente LD ORE
10aax14,50 145]18421,96/415,5*145 € 6.42884 [AA € 443,37 18421,9648
17cs x 12,50 2125 18421,96/415,5"212.5 € 942158 [cS € 753,73
4at x 14,50 58|18421,96/415,5*58 € 2.571,54 [AT € 177,35
coefficiente 415,5 € 18.421,96 € 137444
ATTIVITA' ATA 2020/2021 ART. 88 C. 2 LETT.E Tab.C
|ORE [lordo dipendente [TOTALE | |TOTALE
ASSISTENTI AMMINISTRATIV] 14,5
magg carico (nuove procedure amministrative, nuove
procedure acquisti e pagamenti, INPS, statistiche,
graduatorie, nuove procedure pensionij e arretrati
inquadramenti altri istituti, graduatorie, ecc.)
DIDATTICA (60H),PERSONALE EOIV>.342mOONa8
CONTABILITA'(80 235 € 3.407,50 € 3.407,50
sostituzione assent; 85 € 1.232,50 €1.232,50
straordinario 123 €1.783,50] € 1.783,50
TOTALE PARZIALE 443 €6.423,50 € 6.423,50 € 0,000 € 0,000
ASSISTENTE TECNICO ORE |lordo dipendente 14,5 |TOTALE | |TOTALE
magg carico (collaborazione con dirigenza, apple,
consegna tablet ecc.) max 3 127 € 1.841,50 € 1.841,50
amm.ne sistema 50 €725,00 € 725,00
TOTALE PARZIALE 177 €2.566,50| € 2.566,50 € 0,000
COLLABORATORI SCOLASTICI |ORE [lordo dipendente 125 [TOTALE | |TOTALE
12,5
magg carico ( pulizie straordinarie, spostamento
suppellettili, spostamenti ripetuti in caso di
manifestazioni, trasposrto di materiale. emergenze
improvvise, front office ecc) 18 CS 302 €3.775,00 € 3.775,00
straord 233 €2.91250] € 2.912,50
sostituzione assentj 90 € 1.125,00 € 1.125,00
reperi ZE N. 4 ( con turni alternati
anche estivi 128 €1.600,00/ € 1.600,00 N
TOTALE PARZIALE 753 €9.412,50 €9.412,50 € 0,000 4
In caso di minore spesa in un profilo le economie possono confluire in un altro profilo.Lo stesso procedimento & applicato
€r economie tra le vocij (es. maggior carico e straordinario)
TOTALE GENERALE 18.402,50 € € 0,00
a disposizione lordo DIP € 18.421,96
SPESE |LORDO DIPENDENTE €18.402,50 [ LORDO STATO | € -
/\ \, ECONOMIA | € 19,46
INCARICHI SPECIFIC| |LD. LS |
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€ 3.196,47 €4.241,72
AA Coord.to CS e turni per tutte attivita didattiche 300 398,1
AA supp. Presidenza ersonale 400 530,8
AA supporto attivita negoziale Presidenza
| (determine) 500 663,5
AT coll. Tecnica inventario e acquisti 600 796,2
CS coll. magazzino custodia chiavi 250 331,75
CS primo soccorso 150 199,05
CS _servizi esterni ostali 166,47 220,90569
CS piccola manutenzione 150 199,05
CS collaborazione alunni h 160 212,32
CS collaborazione Presidenza 180 238,86
CS collaborazione Presidenza fotocopie 180 238,86
CS collaborazione alunni H 160 212,32
TOTALE 3196,47 4241,72
VALORIZZAZIONE 5050,3136
SUPPORTO REF COVID AA
SUPPORTO VALUTAZIONE GRADUATORIE AA
SUPPORTO STESURA CONTRATTI PERS.G.AA
SUPPORTO INVIO COMUN. GENITORI AA
SUPPORTO ABILITAZIONE DOCENTI AA
SUPPORTO DOCENTI CONTRAT.F.DI PROG AA
SUPPORTO CONTATTI FAMIGLIE AA
SUPPORTO CONTATTI DOCENTI E ASSENZE AA
SUPPORTO DOCENTI AT 232] 11AA+4AT+DSGA 16]ATA
SUPPORTO SEG DIDATTICA CS/SIST ARCHIVIO c§ 262,5/21 CS 21 37
CONTROLLO AULA COVID (o] 494,5| coefficiente
CONTROLLO AULA COVID E INGRESSO CS 2369,40901|AA e AT 148,088063| 1 QUOTA
m_m.—.mZ>N_Ozm ARCHIVIO cs 2680,90459| CS 127,662123{1 QUOTA
REF. PER CONTROLLO (ARMENA , GIARD ASCENSORE) CS 5050,3136
SUPPORTO TURNAZIONE AULE CS
SUPPORTO MUSEO CS 5050,3136/494,5*232AA E AT O PER 262,5 CS SI OTTIENE IL BUDGET A DISPOSIZIONE PER OGNI
SUPPORTO INGRESSO MOTORINI CS CATEGORIA
SISTEMAZIONE ARCHIVIO Ccs
REF. PER CONTROLLO (ARMENA , GIARD ASCENSORE) CS
SUPPORTO PER BADGE GS
AREE A RISCHIO
CS : 214,4752 |
lore | I
AA 1DIDATTICA, 1 PERSONALE, 1 CONTABILITA', 1
NEGOZIALE, 1 TABELLE 125 14,5 1812,5 2405,19
AT 30 14,5 435 577,25
EVENTUALI ORE_PIATTAFOMA ECC 15 14,5 217,5 290,05
DSGA 25 18,5 462,5 613,74
cs SO ORE PER AP. PERS. AA 12,5 625 829,38
LORDO DIPENDENTE 245 3552,5 4715,6
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ATTIVITA' DOCENTIA.S. 2019/2020 ART. 88 C. 2 LETT. K SOMMA A DISPOSIZIONE LORDO DIP 39.146,68 Tab.B
VOCI ORE lordo dipendente [ TOTALE L.DIP. |lordo dip totale lordo dip.
17,5 35
Coordinatori classi 1-2-3-4 14h x47classe 658 11.515,00 11.515,00
coordinatori classi 5- 20h x 11class 220 3.850,00 3.850,00
segretari_classi 5h x 58 classi 290 5.075,00 5.075,00

6x10)Laboratori: iologia, fisica, musein. 2 , palestra , Aule 2.0 (Apple)+(2unita

X15ore ciascuno =30) (biblioteca -archivio),(coding-informatica ) 90 1.575,00 1.575,00

materiale elettorale n. docenti 2 docenti 1 -20h e 1- 5h 25 437,50 437,50

commissione per attivita negoziale 12 210,00 210,00 [ o= -
referente scuola ospedale 20 350,00 350,00 \l‘v
supporto organizzativo e gestione emergenze 20 350,00 350,00 ~

coordinamento riprogettazione e riorganizzazione per emergenza Covid 1docente

h100+2 docenti h 25( di cui 1 referente Covid) 150 2.625,00 2.625,00

| Organizzazione tempo scuola 50 875,00 875,00 < a
estione rotazione aule 30 525,00 525,00 -

staff didattica innovativa 25h, staff PTOF 25h, staff valutazione 25h, staff

formazione 25h, staff H 25 125 2.187,50 2.187,50

corsi di recupero /ore (4corsi di 15h) 60 € 2.100,00

collaboratori DS n. 1 x 150 h+100 cadauno 250 4.375,00 4.375,00 ]
tutor docenti neo immessi n. 10hx1 10 175,00 175,00

referenti nuovi indirizzi n. 5x9=45 45 787,50 787,50

NIV n. 5 (10 cadauno) 50 875,00 875,00

Direttori assin. 3 5x3 15 262,50 262,50

ref. Ed civica 20 350,00 350,00

formazione docenti classi 2.0 1 unita 18 ore 18 € 630,00

TOTALE COMPLESSIVO ATTIVITA® 2145 36.400,00 36.400,00| € 2.730,00 | € 39.130,00
progetto aree a rischio Bes, DSA 2 unita 453,63

Valorizzazione quote 200
a- qualita d'aula 20 quote (CONCORS| » ATTIVITA' CON PRODOTTO FINALE

area B risultati potenziamento o innovazione didattica 120 quote (coordinamento ed civica, innovazione di itale, nuovi indirizzi)
area C Responsabilita assunte al coordi organizzativo 60 quote( _ * _

N

da una quota minima di € 53,659 ad una imo di 20 quote pari a € 1071,38 per un singolo d.
Totale a_disposizione €, | | 10731,9164

— T ]

corsi di recupero in bilancio
CORSI DI RECUPERO IN BILANCIO ESTIVI LS LD ORE
economie 16,66 € 12,55 16,00
SOMMA A DISPOSIZIONE FIS € 39.146,68 ~
SOMMA SPESA € 39.130,00 )
ECONOMIA € 16,68
FUNZIONI STRUMENTALI diviso in 24 quote da 167.3 € 17,50 |I.d. Is.
funzioni strumentali 4.016,33 € 5.329,66 €
PROVE INVALSI 2 UNITA' 2 quote ciascuno 669,2| € 669,20
ORIENTAMENTO INGRESSO N.4 UNITA' * 4 quote - 1 ciascuno 669,2| € 669,20
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Cambridge+ 3 simulazione +1 cert frances

LICEO VICO NAPOL|

totale 12 quote (5 quote

e+ 2 quote cert Sp e inglese+ 1

LROC.INTERNOD

REFERENTIstaff

25 17,5 437,5 580,5625
REFERENTI staff 25 17,5 437,5 580,5625
REFERENTI staff 25 17,5 4375 580,5625
DOCENTI* 352 17,5 6160 8174,32
emergenze 21 17,5 367,5 387,6725
stesura convenzionij \Eomm:m:o:m percorsi 35 17,5 710 942,17

28/12/2020
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